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PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 9.06
Tổ chức phát hành: 
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 9.06
Địa chỉ: 
Tầng I, Toà nhà HHVP CT5, Khu ĐT Mỹ Đình, Mễ Trì, Từ Liêm, Hà Nội
Điện thoại: 
04. 3 7557141  
Fax: 
04. 3 7557145
Website: 

www.songda906.vn  
Đại diện:

Ông Đinh Ngọc Ánh – Tổng Giám đốc
Hà Nội, tháng 09/2010
CĂN CỨ PHÁP LÝ CHO VIỆC PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU
· Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 do Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam ban hành ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 do Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam  ban hành ngày 29/06/2006;

· Căn cứ Nghị định số 14/2007/NĐ-CP do Chính phủ nước CHXHCN Việt Nam ban hành ngày 19/01/2007;
· Căn cứ Nghị định số 84/2010/NĐ-CP do Chính phủ nước CHXHCN Việt Nam ban hành ngày 02/08/2010 sửa đổi bổ sung Nghị định số 14/2007/NĐ-CP;
· Căn cứ Thông tư số 17/2007/TT-BTC và Thông tư số 18/2007/TT-BTC ngày 13/3/2007 do Bộ tài chính nước CHXHCN Việt Nam ban hành;

· Căn cứ vào kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Sông Đà 9.06 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua.
I. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 9.06 TRONG 02 NĂM GẦN NHẤT VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2010
1. Tình hình hoạt động kinh doanh:

Kết quả hoạt động kinh doanh trong 02 năm gần nhất:
Đơn vị tính: VNĐ
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009

	Tổng giá trị tài sản
	110.017.585.014
	137.914.379.989

	Doanh thu thuần
	30.388.065.429
	39.445.090.448

	Lợi nhuận từ HĐKD
	3.272.438.875
	7.004.268.500

	Lợi nhuận khác
	1.145.951.814
	(66.806.690)

	Lợi nhuận trước thuế
	4.418.390.689
	6.937.461.810

	Lợi nhuận sau thuế
	3.781.417.391
	5.764.618.493

	Lãi Cơ bản trên Cổ phiếu
	1.513
	2.306


(Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2008, 2009 của CTCP Sông Đà 9.06)
Ghi chú:

· Lãi cơ bản trên cổ phiếu được tính trên cơ sở số cổ phiếu lưu hành bình quân năm 2009. 

2. Kế hoạch kinh doanh năm 2010
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2010

	
	
	
	

	1
	Vốn điều lệ
	đồng
	100.000.000.000

	2
	Doanh thu thuần (DTT)
	đồng
	562.264.000.000

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	đồng
	72.365.000.000

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	đồng
	60.240.000.000

	5
	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/DTT
	%
	10,71

	6
	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ bình quân
	%
	68.85

	7
	Cổ tức
	%
	20

	8
	Lãi cơ bản trên Cổ phiếu
	(đồng/cổ phiếu)
	6.024

	9
	Tổng số CBCNV
	người
	80

	10
	Thu nhập bình quân CNV
	đồng/người/tháng
	5.035.000


(Nguồn: Kế hoạch kinh doanh năm 2010 của CTCP Sông Đà 9.06)
II. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH

1. Phương án phát hành thêm
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Sông Đà 9.06 xây dựng và đề xuất phương án tăng vốn điều lệ thông qua phát hành thêm cổ phiếu theo nội dung như sau:
1.1. Số lượng cổ phần phát hành: 




41.500.000 cổ phần.
1.2. Tỷ lệ số cổ phần phát hành thêm/Tổng số cổ phần hiện có: 

415%
1.3. Loại chứng khoán phát hành: 




Cổ phần phổ thông. 
1.4. Mệnh giá phát hành: 





10.000 đồng/cổ phần.
1.5. Thời gian dự kiến phát hành: 




Quý IV/2010
1.6. Đối tượng mua cổ phần bao gồm: Cổ đông hiện hữu; Cán bộ công nhân viên; và Các đơn vị, cá nhân có đóng góp vào sự phát triển của Công ty. Hội đồng quản trị Công ty đề xuất phương án phát hành như sau:

· Phát hành cho các cổ đông hiện hữu 40.000.000 cổ phần, trong đó:
· Cổ đông có tên trong danh sách cổ đông tại ngày chốt danh sách thực hiện quyền mua cổ phiếu được quyền mua thêm cổ phiếu với tỷ lệ 1:4 (cụ thể cổ đông sở hữu 01 cổ phần được quyền mua thêm 04 cổ phần mới) với giá 10.000 đồng/cổ phần. 
· Cổ đông được mua cổ phiếu có quyền từ chối quyền mua; hoặc chuyển nhượng quyền mua cổ phần của mình một lần cho một hoặc nhiều người khác theo giá thoả thuận giữa bên chuyển nhượng và bên nhận chuyển nhượng.

· Phát hành cho CBCNV 500.000 cổ phần, trong đó: 
· Tiêu chí lựa chọn và phân bổ cổ phần cho người lao động dựa trên những nguyên tắc sau:

· Đối tượng là các cán bộ quản lý từ cấp trưởng phòng trở lên, người lao động có thời gian công tác tính đến ngày 30 tháng 10 năm 2010.

· Khối lượng phân bổ bán cho người lao động căn cứ vào chức danh công việc, mức độ, khả năng cống hiến, thâm niên làm việc trong ngành của người lao động.

· Quy định điều kiện ràng buộc về thời gian làm việc tối thiểu, ý thức, thái độ làm việc và các điều kiện chuyển nhượng của người lao động được hưởng quyền mua cổ phiếu.
· Ủy quyền cho HĐQT căn cứ trên tiêu chí lựa chọn lập danh sách người lao động được quyền mua cổ phiếu.

· Giá bán cho người lao động là 11.000 đồng/cổ phần. 
· Phát hành cho Các đơn vị, cá nhân có đóng góp vào sự phát triển của Công ty 1.000.000 cổ phần, trong đó:
· Tiêu chí lựa chọn và phân bổ cổ phần cho các đơn vị, cá nhân dựa trên những nguyên tắc sau:

· Đối tượng là các đơn vị cá nhân có năng lực tài chính gồm : cán bộ quản lý doanh nghiệp, các đơn vị, cá nhân chuyển giao công nghệ mới, cung ứng nguyên vật liệu, phát triển thị trường tiêu thụ sản phẩm cho Công ty. 
· Khối lượng phân bổ bán cho từng đối tượng căn cứ vào mức độ và khả năng đóng góp ; gắn bó lợi ích lâu dài với Công ty. 
· Quy định điều kiện ràng buộc về thời gian hạn chế chuyển nhượng của các đơn vị, cá nhân tham gia mua cổ phiếu.
· Ủy quyền cho HĐQT căn cứ trên tiêu chí lựa chọn lập danh sách các đối tượng được quyền mua cổ phiếu.

· Giá bán cho các đơn vị, cá nhân có đóng góp vào sự phát triển của Công ty là 12.000 đồng/cổ phần. 
1.7. Xử lý số cổ phiếu từ chối mua
· Số lượng cổ phiếu mà cổ đông hiện hữu và các đối tượng khác được mua nhưng từ chối không mua toàn bộ hoặc một phần sẽ được ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty  chào bán tiếp cho các nhà đầu tư khác với giá 12.000 đồng/cổ phần.
1.8. Tổng số cổ phần sau đợt phát hành: 

51.500.000 cổ phần
1.9. Vốn điều lệ sau khi phát hành: 

515.000.000.000 đồng
1.10. Số tiền thu được từ đợt phát hành (dự kiến)
	TT
	Đối tượng PH
	Giá PH
(VNĐ/CP)
	Tỷ lệ

	Số lượng PH (CP)
	Giá trị 
(VNĐ)
	Thặng dư (VNĐ)

	1
	Cổ đông hiện hữu
	10.000
	96,4%
	40.000.000
	400.000.000.000
	-

	2
	CBCNV
	11.000
	1,2%
	500.000
	5.500.000.000
	500.000.000

	3
	Các đơn vị, cá nhân có đóng góp vào sự phát triển của Công ty
	12.000
	2,4%
	1.000.000
	12.000.000.000
	2.000.000.000

	
	Tổng (1+2+3)
	
	100%
	41.500.000
	417.500.000.000
	2.500.000.000


Tổng số tiền thu được từ đợt phát hành (dự kiến): 417.500.000.000 (Bốn trăm mười bảy tỷ năm trăm triệu) đồng
1.11. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành

Đơn vị tính: VNĐ
	STT
	Hạng mục đầu tư
	Giá trị

	1
	Dự án Khu đô thị Sông Đà Bình Tân
	347.000.000.000

	3
	Dự án Thuỷ điện Nậm Xây Nọi II
	70.500.000.000

	
	
	

	TỔNG CỘNG
	417.500.000.000


2. Các quy định khác về cổ phiếu 

· Cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu và cán bộ công nhân viên Công ty được tự do chuyển nhượng, trừ những trường hợp bị hạn chế theo quy định của pháp luật ;
· Cổ phiếu phát hành cho các đơn vị, cá nhân có đóng góp vào sự phát triển của Công ty bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 01 năm kể từ thời điểm hoàn tất đợt phát hành.
3. Các vấn đề khác
Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các thủ tục cần thiết để triển khai phương án phát hành ; sửa đổi Điều lệ tổ chức hoạt động và Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh theo vốn mới tăng thêm ; tiến hành đăng ký lưu ký bổ sung cổ phiếu mới phát hành tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam ; và tiến hành niêm yết bổ sung số lượng cổ phần mới phát hành trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.

III. HIỆU QUẢ CỦA ĐỢT PHÁT HÀNH

1. Đối với Công ty CP Sông Đà 9.06 (S96)
· Huy động được nguồn vốn để phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh hiện tại, mở rộng đầu tư dự án mới trong thời gian tới.

· Nâng cao năng lực tài chính, tăng tính thanh khoản của cổ phiếu, xây dựng thương hiệu, hình ảnh của Công ty trên thị trường.
· Tạo sự gắn bó lợi ích và phát huy khả năng đóng góp của người lao động trong Công ty.

· Tạo sự gắn bó lợi ích lâu dài của các cá nhân, tổ chức có khả năng hỗ trợ, đóng góp vào sự phát triển của Công ty.
2. Đối với cổ đông hiện hữu
· Được tiếp tục đầu tư vào S96 thông qua việc mua thêm cổ phần với giá ưu đãi. Sau đợt phát hành, việc đầu tư số tiền thu được vào các dự án mang tính khả thi của Công ty sẽ đem lại hiệu quả về doanh thu và lợi nhuận, giúp cho Công ty tiếp tục duy trì tỉ lệ lợi nhuận trên vốn điều lệ ở mức hợp lý. Đồng thời, phương án tăng vốn cũng sẽ nâng cao năng lực tài chính, đảm bảo sự tăng trưởng bền vững cho Công ty.

· Sau khi phát hành cổ phiếu, tính thanh khoản của cổ phiếu tăng lên.
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