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Hà Nội, ngày 05 tháng 4 năm 2011


THƯ MỜI

HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG  NIÊN 2011

Kính gửi: Quý vị cổ đông của Công ty cổ phần Sông Đà 9.06
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 9.06


Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0101437741, do Sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội cấp thay đổi lần thứ 6 ngày 01/4/2010.


Địa chỉ trụ sở chính: Tầng 1, nhà hỗn hợp văn phòng CT5, KĐT Mỹ Đình, xã Mễ Trì, huyện Từ Liêm, thành phố Hà Nội. 


Điều lệ Tổ chức và hoạt động thông qua  ngày 11/11/2010;

HĐQT trân trọng kính mời Quý cổ đông tới dự Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011, với thông tin như sau:

I/ Thời gian, địa điểm và thành phần Đại hội:

1. Thời gian Đại hội: Khai mạc Đại hội vào  hồi 8 giờ 15 phút, ngày 23/4/2011. Đại biểu có mặt từ 7 giờ 45 phút để làm thủ tục đăng ký. 

2. Địa điểm: Hội trường tầng 9, toà nhà Sông Đà 9, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội.

3. Thành phần tham gia đại hội: Các cổ đông sở hữu cổ phiếu có tên trong danh sách do Trung tâm lưu ký chứng khoán chốt đến ngày  25/3/2011.

II/ Nội dung Đại hội: Thông qua: Kết quả SXKD năm 2010, kế hoạch SXKD, kế hoạch tài chính năm 2011; Phương án phân phối lợi nhuận 2010; Báo cáo hoạt động năm 2010 của HĐQT và BKS; Tình hình thực hiện dự án đầu tư; Bầu thay đổi thành viên HĐQT; Quyết định mức thù lao năm 2010 và một số nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; 

Chi tiết xin vui lòng xem trên website: www.songda906.vn.
III/ Thời gian liên hệ và đăng ký:

Để bảo đảm cho Đại hội thành công, kính đề nghị ông/bà xác nhận đăng ký trực tiếp tham gia hoặc uỷ quyền tham gia Đại hội hoặc gửi phiếu biểu quyết về BTC trước 15 giờ ngày 22/4/2011 (theo mẫu gửi kèm) theo số fax 04 37 557 145. Bản chính gửi theo địa chỉ Công ty cổ phần Sông Đà 9.06,  tầng 1, toà nhà CT5, khu đô thị Mỹ Đình, Mễ Trì, Từ Liêm, Hà Nội. ĐT 04 37 557 141 máy lẻ 102; Hoặc liên hệ anh Hải 0912.447.679; Anh Phong 0915. 774 689;

Giấy uỷ quyền có giá trị khi được gửi về Công ty trước 08 giờ ngày 23/4/2011;

Cổ đông đến dự Đại hội mang theo thư mời, CNMD hoặc hộ chiếu và giấy uỷ quyền (đối với trường hợp được uỷ quyền).

Rất hân hạnh được đón tiếp!
Nơi nhận: 





TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
- Như đề gửi; 






     CHỦ TỊCH

- Lưu TCHC. 






         (Đã ký)








           Đinh Ngọc Ánh

	CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 9.06
	




Ngày:  23  tháng 4 năm 2011
Địa điểm: Tầng 9, toà nhà Sông Đ à 9, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG
	

	08h00
	Đón tiếp và Đăng ký đại biểu.
	

	08h40
	Kiểm tra tư cách và công bố số lượng đại biểu tham dự.
	

	08h45
	Khai mạc Đại hội; Giới thiệu nhân sự Đoàn chủ tịch, Thư ký Đại hội, Ban kiểm phiếu.
	

	08h50
	- Báo cáo kết quả SXKD năm 2010 và kế hoạch SXKD năm 2011;  
- Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2010; 

- Phương án phân phối lợi nhuận năm 2010;

- Báo cáo kết quả tăng VĐL theo phương án đã được ĐH ĐCĐ ngày 11/11/2010 thông qua;
. 


	

	09h30
	- Báo cáo hoạt động năm 2010 của Hội đồng quản trị .
- Tờ trình uỷ quyền lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2011;
	

	09h40
	Báo cáo hoạt động năm 2010 của Ban Kiểm soát;
	

	09h50
	Tờ trình trả thù lao HĐQT, BKS, Thư ký và trả lương Tổng giám đốc năm 2010; Phương án trả thù lao HĐQT, BKS, Thư ký và tiền lương TGĐ năm 2011
	

	10h00
	Thảo luận của cổ đông tham gia Đại hội.
	

	11h00
	Bỏ phiếu biểu quyết thông qua các nội dung đã trình  Đại hội đồng cổ đông;


	

	

	11h00
	Tổng hợp kết quả phiếu biểu quyết
	

	11h00
	Thông qua tờ trình xin thôi không tham gia HĐQT
	

	11h05
	Giới thiệu nhân sự và bầu bổ sung thành viên HĐQT
	

	11h50
	Công bố kết quả kiểm phiếu thông qua các nội dung.
	

	11h55
	Công bố kết quả bầu bổ sung thành viên HĐQT
	

	12h00
	Thông qua biên bản đại hội đồng cổ đông
	

	12h10
	Bế mạc Đại hội
	


TẬP ĐOÀN SÔNG ĐÀ 
           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 9.06

    Độc lập -Tự do-Hạnh phúc

        Số:      TTr/S96-HĐQT


     Hà Nội, ngày  23 tháng  4  năm 2011

TỜ TRÌNH

Bầu bổ sung nhân sự Hội đồng quản trị 

Nhiệm kỳ 2009 - 2014

Căn cứ: 

Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005;

Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty được thông qua năm 2010;

Công văn số 03/CT-HĐQT ngày 16/01/2011 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 9 về việc rút khỏi HĐQT Công ty;

Chủ tịch Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông về việc bầu bổ sung thành viên HĐQT như sau:

I- Tình hình nhân sự thành viên Hội đồng quản trị :

HĐQT Công ty cổ phần Sông Đà 9.06 nhiệm kỳ 2009 - 2014 được bầu tại Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 29/4/2009, với các thành viên:

1- Ông Nguyễn Đăng Lanh

2- Ông Đinh Ngọc Ánh

3- Ông Đào Viết Thọ

4- Ông Nguyễn Văn Phúc

5- Ông Lê Quốc Huy

Ngày 04/4/2011, Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 9 đã có quyết định số 16/2011/QĐ-HĐQT xin rút ông Nguyễn Đăng Lanh và ông Nguyễn Văn Phúc không tham gia thành viên HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2009-2014, đồng thời giới thiệu ông Trương Thế Thuận để Đại hội đồng cổ đông bầu bổ sung làm thành viên HĐQT;

Để đảm bảo số lượng thành viên HĐQT theo quy định của luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, HĐQT đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011 cho bầu bổ sung 02 thành viên HĐQT thay thế ông Nguyễn Đăng Lanh và ông Nguyễn Văn Phúc.

II- Số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện nhân sự Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2009 - 2014:

1. Số lượng: Số thành viên HĐQT được bầu bổ sung là 02 thành viên. 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn: 

- Là công dân Việt Nam, thường trú tại Việt Nam, là người đại diện phần vốn của các doanh nghiệp hoặc tổ chức được giới thiệu và đề cử theo tỷ lệ cổ phần trong Công ty theo quy định tại Điều lệ của Công ty.


- Là cổ đông cá nhân sở hữu ít nhất 5% tổng số cổ phần phổ thông hoặc cổ đông sở hữu ít hơn 5% tổng số cổ phần, người không phải là cổ đông thì phải có đủ năng lực hành vi dân sự, có trỡnh độ chuyên môn, năng lực quản lý, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc  ngành nghề kinh doanh chính của Công ty;

- Có sức khoẻ, phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, hiểu biết và có ý thức chấp hành phỏp luật;

- Không thuộc đối tượng bị cấm đảm nhiệm chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp theo quy định của pháp luật.




3. Về đề cử ứng cử viên tham gia HĐQT:




Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến 20% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được đề cử một ứng cử viên; từ trên 20% đến dưới 40% được đề cử hai thành viên;
Trên đây là tờ trình về việc bầu bổ sung nhân sự HĐQT nhiệm kỳ 2009-2014;

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

----------------

GIẤY GIỚI THIỆU ĐỀ CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2009-2014

Kính gửi: Công ty Cổ phần Sông Đà 9.06

Họ tên cổ đông:




CMND/GĐKKD số:.................................Ngày cấp:..............................Nơi cấp:.................

Người đại diện theo pháp luật (nếu có): ................................................................................

Hiện đang sở hữu:
cổ phần



(cổ phần)

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:
(đồng)

Đề nghị Công ty cho tôi/đơn vị tôi đề cử:

Ông/Bà:


CMND/GĐKKD số:...............................Ngày cấp:......................Nơi cấp:............................

Địa chỉ thường trú:


Trình độ học vấn:..................................... Chuyên ngành:....................................................
Hiện đang sở hữu:
(cổ phần)

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:
(đồng)

Làm ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị của Công ty nhiệm kỳ 2009-2014.

Hồ sơ kèm theo:

· Bản sao CMND/Hộ chiếu;

· Bản sao các bằng cấp;

· Sơ yếu lý lịch của ứng viên.

Xin trân trọng cảm ơn./.

......., ngày...... tháng ....... năm 2011

Người/đơn vị đề cử

             (ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên)

CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 9.06

SƠ YẾU LÝ LỊCH

ỨNG CỬ/ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN HĐQT TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
1. Họ và tên: 


2. Giới tính:   Nam /Nữ 

3. Ngày sinh: ..........................................Quốc tịch: ...............................Tôn giáo:


4. CMND số: ............................. Ngày cấp.................................Nơi cấp........................................

5. Địa chỉ thường trú: 


6. Số điện thoại liên lạc: 


7. Trình độ văn hóa: 


8. Trình độ chuyên môn  : ...............................................................................................................

9. Quá trình công tác :

11. Chức vụ công tác hiện nay: 

12. Số lượng cổ phần nắm giữ hoặc được uỷ quyền: ……………………………. cổ phần

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật.

Ngày ... tháng … năm 2011

                Người khai 

Xác nhận của đơn vị quản lý

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phỳc

----------------

ĐƠN ỨNG CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2009-2014

Kính gửi: Công ty Cổ phần Sông Đà 9.06

Họ tên cổ đông:








Số CMND:.................................Ngày cấp:..............................Nơi cấp:................................

Địa chỉ thường trú:


Trình độ học vấn:..................................... Chuyên ngành:....................................................
Hiện đang sở hữu:
cổ phần

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:
(đồng)

Đề nghị Công ty cho tôi được ứng cử:

Làm ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị của Công ty nhiệm kỳ 2009-2014.

Hồ sơ kèm theo:

· Bản sao CMND/Hộ chiếu;

· Bản sao các bằng cấp;

· Sơ yếu lý lịch của cá nhân.

Xin trân trọng cảm ơn./.

......., ngày...... tháng ....... năm 2011

Người ứng cử

                            (ký, ghi rõ họ tên)

